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1. L'Union interparlementaire (UIP) et l'Assemblée nationale de Serbie ont organisé conjointement 
l’édition 2026 de Conférence mondiale des femmes parlementaires de l’UIP, qui s’est tenue du 
2 au 4 juin 2026 à Belgrade, en Serbie, et qui avait pour thème Faire progresser la parité : éliminer les 
barrières des stéréotypes de genre et des normes sociales négatives. 
 

2. La Conférence a réuni 410 participants, dont 193 parlementaires (155 femmes et 38 hommes) 
issus de 61 pays. Parmi les participants figuraient le Vice-Premier Ministre de Serbie, la Présidente de 
l’Assemblée nationale de Serbie, la Présidente et le Secrétaire général de l’UIP, et d’autres titulaires de 
postes de l’UIP, ainsi que des ministres et des représentants du gouvernement serbe, des 
Vice-Présidents de l’Assemblée nationale serbe, des parlementaires de Serbie et du monde entier, des 
représentants d’organisations internationales et de la société civile, ainsi que des femmes et des 
hommes occupant des postes à responsabilité dans différents secteurs. 
 

3. La Conférence s’est inscrite dans la dynamique lancée par la Conférence de 2025 à Mexico, 
offrant une tribune pour le suivi du Plan d’action visant à atteindre la parité hommes-femmes dans les 
parlements, adopté lors de la Conférence de 2025 et approuvé par le Conseil directeur de l’UIP. Elle a 
également contribué à la future recommandation générale n° 41 sur les stéréotypes de genre que 
prépare le Comité pour l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes. 
 

4. Les débats ont porté sur le rôle important que les parlements jouent dans l'avancement de la 
parité grâce à la lutte contre les stéréotypes et les normes sociales négatives qui façonnent des relations 
de pouvoir inégales, créent des attentes différentes pour les hommes et les femmes, font le jeu de 
l'exclusion des femmes des processus décisionnels, limitent les opportunités pour divers groupes de 
femmes et renforcent la stigmatisation, le sexisme, le harcèlement et la violence à l’égard des femmes 
en politique.  
 

5. Les participants ont regretté le fait que les stéréotypes et les normes sociales négatives, liés 
notamment au sexe, à l’âge, au handicap, à l’origine ethnique, à la couleur de peau, à l’origine et au 
milieu socio-économique, empêchent certains groupes de femmes de participer à la vie politique et 
d’accéder aux postes à responsabilités : les données de l’UIP ont montré que la participation des jeunes 
femmes au parlement avait récemment diminué. 
 

6. Les participantes ont identifié les domaines prioritaires pour l'action parlementaire : les risques 
posés par l'intelligence artificielle et les évolutions technologiques présentant des biais de genre ; les 
inégalités dans la loi et dans la pratique, notamment en matière de relations familiales, de propriété, 
d'héritage, de maîtrise de la propriété foncière, d'indépendance économique et financière, et de 
nationalité ; la sous-représentation des jeunes femmes et des femmes issues de groupes marginalisés et 
traditionnellement exclus ; la nécessité de répartir le poids des responsabilités en matière de soins, qui 
pèse principalement sur les femmes, de manière équitable entre les hommes et les femmes ; 
l’élimination de la violence à l’égard des femmes et des filles, et en particulier de la violence à l’égard 
des femmes en politique ; la nécessité d’investir davantage en faveur de l’égalité dans l’éducation et 
l’emploi, notamment en éliminant les stéréotypes dans les domaines des sciences, des technologies, de 
l’ingénierie et des mathématiques ; et la nécessité de l’égalité salariale.

https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/reference/2026-02/plan-daction-visant-atteindre-la-parite-hommes-femmes-dans-les-parlements
https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/reference/2026-02/plan-daction-visant-atteindre-la-parite-hommes-femmes-dans-les-parlements
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7. Pour s'attaquer à ces priorités, les participants sont convenus de travailler en partenariat 
avec les hommes et les femmes au sein du parlement, sur l’ensemble de l’écosystème 
parlementaire et au-delà, notamment avec les institutions gouvernementales et les organisations 
de la société civile, ainsi qu’avec d’autres secteurs tels que les médias, le secteur privé, les 
organisations internationales, mais aussi avec des acteurs du monde du sport et de l’espace 
numérique. 
 
8. Les participants ont en outre appelé les institutions parlementaires et leurs membres, 
hommes et femmes, à prendre une série de mesures visant à promouvoir des parlements 
sensibles au genre, exempts de stéréotypes et de normes sociales négatives, à légiférer en faveur 
de la parité et contre la discrimination, la violence et les stéréotypes, et à contrôler l’action du 
gouvernement. 
 
9. Les mesures recommandées détaillées figurent dans le Document final de la Conférence 
2026, qui a été présenté lors de la clôture de la Conférence par la Rapporteure, Mme Ivana 
Stamatović, membre de l'Assemblée nationale de Serbie et membre du Bureau des jeunes 
parlementaires de l'UIP, et approuvé par les participants. 
 

https://www.ipu.org/file/23816/download
https://www.ipu.org/file/23816/download

